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 DEVENIR FORMATEUR : CONCEVOIR UN PARCOURS D’APPRENTISSAGE CONCRET ET ENGAGEANT 

ORGANISME DE FORMATION LA PASSERELLE 
www.la-passerelle.fr    -   formation@la-passerelle.fr  
Pour être recontacté concernant cette formation ou  03.89.54.21.55 
 

FICHE DESCRIPTIVE DE FORMATION 
 

DURÉE :  

21 heures (2,5 jours en présentiel, ½ journée en distanciel).  

PUBLIC 

Tout public. 

 

LIEU ET MODALITÉ DE RÉALISATION :  

En présentiel à La Passerelle à Rixheim / INTER ou INTRA + 

visioconférence sur Zoom 

PRÉREQUIS  

Aucun prérequis.  

 

COMPÉTENCES DU FORMATEUR  

Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des 

matières abordées. Ils ont été validés par nos équipes 

pédagogiques tant sur le plan des connaissances métiers que 

sur celui de la pédagogie, et ce pour chaque cours qu’ils 

enseignent. Ils ont au minimum cinq à dix années d’expérience 

dans leur domaine et occupent ou ont occupé des postes à 

responsabilité en entreprise ou secteur associatif. 

MÉTHODES, MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Les moyens pédagogiques et les méthodes d’enseignement 

utilisés sont une alternance d’apports théorique et de mises en 

situation, principalement : étude de cas, méthode expositive, 

démonstrative, interrogative et active. 

MODALITÉS D’ÉVALUATION et de SANCTION  

Le formateur évalue la progression pédagogique du 

participant tout au long de la formation au moyen de 

questions orales, Quizz, retours croisés (formateur + pairs), 

mises en situation concrètes, analyse de pratiques et feed-

back sur les supports à produire. Le participant complète 

également un test de positionnement en amont et en aval pour 

valider les compétences acquises. Certificat de réalisation 

remis en fin de formation. 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS  

Après échange avec la responsable de l’OF : 3 à 6 mois après 

la contractualisation 

TARIF 

150€ de l’heure coût formateur HT (pas de TVA) + Frais 

administratifs 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP 

Locaux accessibles aux PMR. Vous avez un besoin 

d’adaptation ou de mesure compensation lié au handicap? 

Contactez Mme GAUTER, référente handicap, à l’adresse 

suivante formation@la-passerelle.fr pour étudier au mieux 

votre demande et sa faisabilité. 

INTRO 

Module 1 : Ingénierie pédagogique 

Bienvenue dans ce programme de formation qui vise à vous outiller pour 

que vous deveniez des concepteurs avisés de parcours d’apprentissage 

adaptés et efficaces.  

A travers une approche pratique et interactive, vous explorerez les 

composantes essentielles d’un parcours pédagogique, apprendrez à 

transformer des situations professionnelles en projets d’apprentissage 

concrets et acquerrez des compétences nécessaires pour construire des 

parcours structurés qui répondent à vos besoins réels. 

A l’issue de cette formation, vous serez en mesure de proposer une 

progression pédagogique cohérente, facilitant ainsi l’acquisition des 

compétences visées et enrichissant votre pratique professionnelle. 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

A l’issue de la formation, l’apprenant sera en mesure de : 

 Comprendre les composantes d’un parcours d’apprentissage. 

 Explorer et traduire une situation en projet d’apprentissage. 

 Concevoir un parcours structuré et ancré dans la pratique. 

 Construire une progression pédagogique cohérente. 

LE PROGRAMME 

 

Comprendre les composantes d’un parcours d’apprentissage. 

 Identifier les différentes formes d’une expérience 

d’apprentissage. 

 Connaître les différentes formes d’une expérience 

d’apprentissage. 

 Situer son rôle dans l’ensemble du processus. 

 

Explorer et traduire une situation en projet d’apprentissage. 

 Partir d’une situation professionnelle vécue. 

 Identifier les enjeux et les besoins concrets. 

 Clarifier ce que les participants devront être capables de faire. 

 Transformer une intention en résultats observables. 

 

Concevoir un parcours structuré et ancré dans la pratique. 

 Construire une progression ancrée dans la réalité terrain. 

 Structurer des séquences contrées sur l’action. 

 Intégrer des temps d’expérimentation et de retour constructifs. 

 

Mise en pratique et finalisation du dispositif. 

 Présenter son parcours. 

 Ajuster sa conception grâce aux retours croisés. 

 Finaliser un projet directement utilisable 

 

http://www.la-passerelle.fr/
https://calendly.com/of-la-passerelle/30min

