OBJECTIFS

Cette formation a pour but de qualifier I'accueil des jeunes enfants en répondant
au plus pres de leurs besoins.

e Connaitre les besoins de I'enfant.

e Développer une attitude et une gestuelle bienveillantes dans le prendre
soin du jeune enfant.

e Permettre a chaque enfant de se sentir pergu, reconnu, accueilli,
accompagné pleinement, favorisant une reconnaissance de |'autorité de
I'accompagnateur.

e Favoriser la co-éducation professionnels-parents pour chaque enfant.

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Mises en situation par jeux de réle ;

e Mise en commun des vécus, ressentis, questionnements lors des mises
en situation par jeu de role ;

e échanges autour de I'analyse de situations de pratiques
professionnelles, de questionnements exprimés par les professionnels
en lien avec leur travail professionnel : inscription dans une démarche
de recherche et de co-construction;

e Apports théoriques.

PROGRAMME

e Contenus du module1:

o Recherche de différents roles de I'éducateur, de I'animateur
(accueil de I'enfant, accompagnement, accompagnement de la
séparation,...)

O Etude de différents regards sur I'enfant

o Recherche des différentes influences qu’induit la qualité de
notre regard sur I'enfant qui nous est confié, dans la pratique
éducative.

O Etude des besoins de I'enfant

e Contenu module 2 :

o Reconnaissance de l'influence de notre regard sur I'enfant dans
I'aménagement de I'espace d’accueil.

O Etude de 'attitude éducative - bienveillance, bien-traitance,
autorité - répondant aux besoins de I'enfant.

O Etude de 'aménagement de I'espace d’accueil répondant aux
besoins de I'enfant.

FICHE DESCRIPTIVE FORMATION —

Plus d’informations au 03 89 54 21 55

AUTORITE - BIENVEILLANCE - BIEN-TRAITANCE
LUATTITUDE EDUCATIVE DANS LE PRENDRE SOIN DE UENFANT

PUBLIC

Professionnels de la petite enfance
(auxiliaire de puériculture,
éducatrices de jeunes enfants,
assistantes maternelles etc)

PREREQUIS
Aucun

e0eo0000000
DATES

Jeudi 4 juillet 2024
Vendredi 27 septembre 2024

VOLUME HORAIRE
7 heures

Minimum participants 5 et
maximum 16
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LIEU

A définir
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cooT

Devis sur demande

MODALITES D’EVALUATION
Questionnaire d’autoévaluation

MODALITES DE SANCTION :
Attestation de fin de formation
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CONTACT ET RERERENT HANDICAP
Merih GAUTER

0389542155
Formation@I|a-passerelle.fr
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FICHE DESCRIPTIVE FORMATION

Plus d’informations au 03 89 54 21 55

e Contenu module 3:
o Modulation de I'attitude et de la pratique professionnelle de 'accompagnateur en réponse a
I'enfant qui lui est confié

o Pratiques a mettre en place au quotidien dans le temps contraint spécifique d’un accueil en
périscolaire

FORMATRICE

Josiane GROU est formatrice Petite enfance, animatrice d’ateliers, de journée pédagogiques, conseillere en
Petite enfance, animatrice d’analyse des pratiques professionnelles, animatrice d’ateliers parents-enfants,
de cafés des parents, conférenciére, auteure de La dyslexie, Petite enfance et prévention, 2019, Chronique

sociale, coordinatrice de Des chemins pour apprendre Pédagogiques et pratiques éducatives a tout age, 2018,
Chronique sociale.
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