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LES BESOINS DE L’ENFANT ET LE RÔLE DE L’ANIMATEUR 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

A l’issue de la formation, l’apprenant sera en mesure de : 

 

 

 
 

LE PROGRAMME – Durée 7 heures 

 

9h00 – 9h30 : Accueil et Introduction 

 Objectifs : Présenter la journée, établir un cadre de 
dialogue. 

 Activité : mise en énergie et premier expérience de 
dialogue avec le support ludique Ola. 

 
         

 Objectif : Identifier les expériences actuelles des 
enfants dans l’ACM. 

 Activité : Travail en sous-groupes : 
 Chaque groupe se met dans la peau d’un 

enfant et rempli une carte d’empathie: quelle 
expérience est-ce qu’un enfant vit avec nous? 
(Ce qu’il/elle voit? Ce qu’il/elle se dit? Ce 
qu’il/elle ressent ? Ce dont il/elle a besoin ?. 

  

 
         

 Objectif : Analyser les besoins fondamentaux des 
enfants à partir des expériences identifiées. 

 Activité : 
  


 
 Échange : Quels besoins ne sont pas suffisamment 

pris en compte aujourd'hui ? 
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 Objectif : Imaginer des expériences enrichissantes et 
adaptées aux besoins des enfants. 

 Activité : 


 
  

 
     

 

 
           

 Objectif : Identifier les compétences essentielles de 
l’animateur. 

 Activité : exercice : "L’animateur idéal" 


 
  

 
          

 Objectif : décliner les compétences identifiées en 

 
 Activité : 



 

 
     

 

 
       

 Activité : Cercle de clôture : chaque participant partage 

 
 Évaluation : Feedback sur la journée (tableau des +, Δ, 

idées futures). 
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