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de la passerelle

les formations-actions 

Depuis plus de 20 ans, 
La Passerelle développe des actions d’éveil culturel en direction des enfants : 

au sein de ses services éducatifs (multi-accueils, périscolaires, Accueil Loisir Sans Hébergement) 
ou vers d’autres publics (enfants-parents en Lieu Accueil Enfant Parent et spectateurs, enfants des crèches, 

des écoles ou d’autres structures). 

La Passerelle a acquis la conviction que la culture, et plus particulièrement l’éveil culturel, 
permettent à l’enfant de développer pleinement ses différentes capacités tout en étant facteur d’inclusion, 

autant pour l’enfant que pour ses parents.

De plus, nous croyons que la meilleure façon pour que les apprentissages et le partage d’expériences 
s’ancrent dans la réalité professionnelle des stagiaires et apportent de réels changements de pratique 

est de la lier à un projet. C’est par une mise en oeuvre concrète 
que les acquis s’étoffent et prennent du sens.

C’est pourquoi nous proposons, aux professionnels de la Petite Enfance et de l’Enfance 
des territoires du Haut-Rhin et du Bas-Rhin, en partenariat avec l’École Supérieure de Praxis Sociale,

 une formation-action, véritable parcours de formation de 6 journées, 
pour permettre à chaque professionnel de développer 

son propre projet dans sa structure.

En partenariat avec

Formation financée par
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Le programme de formation-action 

→ Comprendre les effets de la précarité sur le développement de l’enfant et sur la parentalité.
→ Comprendre les enjeux de la « santé culturelle », comme facteur de développement de l’enfant en lien avec ses parents.
→ Soutenir le développement des compétences émotionnelles, cognitives et psycho-sociales des enfants de moins de 6 ans 
     par la mise en oeuvre d’actions d’éveil culturel.

Objectifs

—  Professionnels de la Petite Enfance et de l’Enfance travaillant dans une structure accueillant des enfants de 0 à 6 ans
—  Groupe de 12 à 15 professionnels par parcours

Public concerné

—  Durée du parcours : 6 journées de 7h
—  Session 1 : les vendredis et samedis 17 et 18 septembre 
     1er, 2 et 15 octobre / 20 novembre 2021
—  Session 2 : les jeudis 23 septembre / 7 et 21 octobre
     18 et 25 novembre / 16 décembre 2021
—  Horaires : 9h > 12h30 / 13h30 > 17h

Durée et calendrier

lieu

→ Téléchargez la fiche d’inscription en cliquant ici 

→ Pour obtenir + d’information et pour toute question, 
     contactez au 03 89 54 21 55 ou par mail : formation@la-passerelle.fr

   — Rose-Anna Cablé, responsable du programme de formation-action
   — Magali Schorr-Puljer, responsable inscriptions

→ Date limite d’inscription : 30 juin 2021

INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS

L’éveil culturel, un levier pour le développement de l’enfant
en contexte de précarité

100% financé par l’état
— Aucun frais à avancer —
Dans le cadre de la Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté. 

      La Passerelle, au Trèfle, allée du Chemin Vert
      68170 RIXHEIM

L’organisme de formation de La Passerelle propose des actions 
de formation professionnelle continue afin d’assurer le développement, 

le maintien et le renforcement de compétences des professionnels de la Petite Enfance 
et de l’Enfance en poste dans les structures du territoire.

Notre exPérience
     Expertise dans le développement de compétences favorisant la rencontre de l’art et du tout-petit
     Connaissance des champs professionnels (animation, petite enfance, travail social...) et de leurs enjeux
     Intervenants spécialistes dans leurs domaines et ayant une expérience de terrain
     Démarche de recherche et d’expérimentation

Notre pédagogie
     Contenus construits à partir de la réalité professionnelle des participants
     Méthodes actives, favorisant l’intelligence collective, en lien constant avec la pratique des stagiaires
     Accompagnement des professionnels sur les transferts des contenus de formation à leur propre réalité de terrain

Notre déontologie
     Confidentialité
     Respect et bienveillance
     Liberté d’expression
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JOUR 3 & 4 - LA MÉDIATION CULTURELLE, SOUTIEN À LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE   

programme dÉTAILLÉ DU PARCOURS

 Intervenante : Patricia Legouge et Patricia Abbey 
→ Enfance, parentalité et conditions sociales d’existence
→ Apports et rappels sur la psychologie de l’enfant
→ Impacts de la précarité sur le développement de l’enfant et sur la parentalité
→ Outils et postures professionnelles

Intervenante : Céline Berthelard
→ Concepts et dé�nitions, notion de « santé culturelle » 
→ Intérêts pour le développement de l’enfant
→ Propositions culturelles pour le jeune public : historique et évolution
→ Recensement des ressources culturelles de proximité

Intervenantes : Stéphanie Brisset et  Audrey Steeg 
→ Présentation d’expériences et d’outils
→ Eveil culturel, de quoi parle-t-on ?
→ La rencontre artistique une expérience émotionnelle et sensorielle à vivre
→ Accompagner la rencontre artistique : résidence artistique en structure, expositions, spectacle vivant... 
à di�érentes échelles : public d’enfants, professionnels et familles
→ Positionnement des stagiaires sur les médias culturels choisis

JOUR 5 - CONSTRUCTION D’UNE MÉTHODOLOGIE DE PROJET D’éveil CULTUREL   

JOUR 6 - SUIVI, RETOURS D’EXPéRIENCES ET éVALUATION DE LA FORMATION

Intervenante : Rose-Anna Cablé
→ A partir des contenus des journées précédentes et à partir du contexte spéci�que à chaque stagiaire, 
construction pas à pas du projet culturel de chaque stagiaire en direction de son public (petite enfance ou enfance)

Intervenante : Rose-Anna Cablé
→ Suivi par rapport aux projets culturels individuels
→ Recherche collective d’alternatives ou de solutions aux di�cultés rencontrées
→ Retour d’expériences et valorisation
→ Evaluation de la formation

JOUR 1 - effets de la précarité sur le développement de l’enfant et sur la parentalité

JOUR 2 - L’OFFRE CULTURELLE ET L’ÉVEIL CULTUREL : CONCEPTS, INTÉRÊTS ET RESSOURCES  

— Patricia Legouge, responsable de formation et chargée de recherches à l’École Supérieure de Praxis Sociale

—Patricia-Marie Abbey, responsable de formation et formatrice d’Educateurs de Jeunes Enfants à l’École Supérieure de Praxis Sociale

— Céline Berthelard, directrice artistique, chargée de la programmation et de l’action culturelle à La Passerelle

— Stéphanie Brisset, médiatrice culturelle (publics Petite Enfance et familles), Educatrice de Jeunes Enfants et accueillante en LAEP à La Passerelle 

— Audrey Steeg, médiatrice culturelle (publics Enfance, familles, scolaire et périscolaire) à La Passerelle

— Rose-Anna Cablé, Responsable formation à La Passerelle, formatrice, intervenante spécialisée en méthodes d’intelligence collective

LES INTERVENANTES
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