



CONSTRUIRE ENSEMBLE LE PROJET DE FONCTIONNEMENT DU SERVICE PETITE ENFANCE 
        
PUBLIC
Les Responsables et personnels de structure de petite enfance, CSC

PRÉREQUIS
Aucun
        
DATES ET HORAIRES
Selon convenance du client
Démarrage 1er semestre
Calendrier à définir
DUREE ET VOLUME HORAIRE
14 heures sur 2 jours
        
LIEU ET MODALITE DE REALISATION
En présentiel INTER / INTRA

ACCESSIBILTE :
Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. N’hésitez pas à nous contacter, en cas de besoins spécifiques.

COÛT
140€/h
        
MODALITÉS D’ÉVALUATION
Evaluation d’entrée, Questionnaire d’auto- évaluation en fin de session puis « à froid » entre 3 et 6 mois plus tard.
        
MODALITES DE SANCTION :
Attestation de fin de formation
MAJ projet de service
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OBJECTIFS ET APTITUDES VISEES· Actualiser le Projet d’établissement du Service Petite Enfance pour mise en cohérence avec le Projet social 2021-2024 de La Passerelle.
· Renforcer les collaborations internes
· Clarifier les orientations et références pédagogiques
· Définir l’organisation des groupes de vie
· Développer les compétences managériales, notamment sur les thèmes de
· La mobilisation des équipes autour du projet
· La mise en adéquation du planning de travail des équipes avec les besoins d’accueil et d’encadrement et avec les
· Rythmes de vie et d’activité des enfants


MOYENS ET METHODES PÉDAGOGIQUES
· Réflexion à partir des documents existants de la structure (Projet social, Projet d’établissement EAJE)
· Méthodes d’animation collaboratives
· Apports théoriques
· Méthodes actives, participatives et expérimentales

PROGRAMMEJour 1 :
· Session 1: Clarification des Orientations et Références Pédagogiques (4 heures)
· Session 2: Définition de l’Organisation des Groupes de Vie (3 heures)

· Jour 2 :
· Session 3: Développement des Compétences Managériales et inclusion (4 heures)
· Session 4: Actualisation du Projet d’établissement (3 heures)


INTERVENANTMme Virginie WETZEL, Déontologue

CONDITIONS ET DELAIS D’ACCES
· Signature de la convention et validation du devis. 
· Démarrage de la formation 3 semaines après le conventionnement.
Contact 
· Magali PULJER
· 03 89 54 21 55
· Formation@la-passerelle.fr
· 
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