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Centre Social Relais Culturel

Recrute

Un.e Animateur.trice d’activité en Accueil Collectif de Mineurs (ACM)
Récrés midis/soirs

en CDI a temps partiel

La Passerelle, c’est d’abord un lieu, ensuite, c’est un projet global, innovant et créatif qui associe un Centre social et un
Relais culturel fortement impliqués dans une dynamique de développement social et culturel en direction des enfants,
des familles et des habitants de Rixheim. Engagée dans une démarche de développement du pouvoir d’agir et de
déploiement des droits culturels sur le territoire, La Passerelle est également un lieu ressources et de services pour tous,
un lieu de fabrique de projets par, pour et avec les habitants, un lieu d’art et de cultures. Nous soutenons des le plus
jeune Gge, une éducation a la citoyenneté et facilitons également un accés aux arts. Notre identité se construit dans
I'articulation du social et de la culture comme facteur d’émancipation, en s’appuyant sur la pensée des plus grands
pédagogues et de productions artistiques innovantes.

Située sur la ville de Rixheim, La Passerelle c’est pres de 2400 adhérents, 150 salariés et 54 bénévoles au service d’un
projet de territoire. Le centre social et relais culturel La Passerelle est composé de 3 multi-accueils petite enfance et 3
périscolaires (500 places) — un Accueil de loisirs de 100 places - un service jeunesse - un service développement social
en direction des familles - un Lieu Accueil Enfant-Parent - un Réseau Petite Enfance - un équipement culturel incluant
une salle de spectacle et de cinéma de 220 places - une Bilutheque comptant un fonds de 18 430 livres et 2 648 jeux et
405 CD-DVD - un organisme de formation qui soutient le développement des compétences en matiere d’éducation,
d’action sociale et de culture.

Plus d’information : www.la-passerelle.fr

Placé.es sous la responsabilité du pole développement social, vous contribuez a :

- Assurer un accueil de qualité pour les enfants et la famille.

- Accompagner les enfants lors de leur pause méridienne et le soir, en faisant de ces moments un
temps éducatif a part entiere et favoriser I'éveil au go(t.

- Assurer les soins quotidiens et répondre aux besoins des enfants (repas, go(ters, activités,
communication individuelle ou en groupe) en lien avec ses collegues animateurs et son
responsable.

- Produire des fiches d'animation pour les projets et un planning hebdomadaire d'activités.

- Participer activement et étre force de proposition lors des différents temps de réunions.

Missions :

- Participer a I’éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de démarches
pédagogiques

o Proposer et adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de La Passerelle et
de son projet social
Préparer, mettre en ceuvre et réaliser les animations
Mettre en place un panel d’activités variées en lien avec les spécificités du public
Concevoir et élaborer les projets d’activités mis en place sur I’Accueil Collectif de Mineurs
Accompagner, réaliser et évaluer les projets des enfants
Animer les temps libres des enfants accueillis

o O O O O

- Participer au fonctionnement de I’ACM et enrichir la vie de I'équipe d’animation
o Concevoir et élaborer le projet pédagogique avec le responsable de I’ACM et I'équipe
d’animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de
sécurité, rythmes de vie des enfants...
o Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses
savoirs


http://www.la-passerelle.fr/
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o Partager les informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre compte au
responsable de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, p
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collegues, les partenaires et les
usagers partenaires...)

o Utiliser de facon pertinente le matériel et les équipements d'accueil, participer a
I'inventaire et aux commandes du matériel

o Participer au rangement et a I'entretien des locaux destinés a I’ACM

Profil :

- Adhésion aux valeurs associatives de La Passerelle

- Maitrise des techniques et outils pédagogiques d’animation

- Rigueur et méthode, associées a disponibilité et souplesse

- Tres bonnes compétences relationnelles et pédagogiques

- Force de conviction, bonne communication orale et écrite pour des relations de qualité avec les
différents interlocuteurs

- Sens des responsabilités, fiabilité

Compétences / Expérience :

- Dynamisme, sens de la créativité, rigueur, forte capacité a travailler en équipe
- Connaissance du public de I'enfance
- Sens de l'organisation, de I'autonomie et capacité d’adaptation
- Capacité d’écoute, d’adaptation aux publics et gestion des conflits
- Capacité a faire émerger et a accompagner les projets des enfants
- Capacité a prendre des initiatives
Niveau :

BAFA ou équivalent exigé. Une premiere expérience dans le domaine est un plus.

Permis B exigé.

Conditions :
Volume horaire hebdomadaire : 23h20

Rémunération selon convention collective ALISFA.
Prise de fonctions des que possible

Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont a adresser exclusivement par courriel a:
recrutementenfance@la-passerelle.fr
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